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SAGLASNOST RODITELJA
Ja, _________________________________________________ (čitko ime i prezime i broj lične karte), saglasan sam da moje maloljetno dijete ________________________________ (ime i prezime, JMBG), bude član Mjob omladinske zadruge.

Datum: _____________     Mjesto:_______________    Potpis roditelja: __________________


Prava i obaveze zadrugara
Svi članovi Zadruge imaju ista prava i obaveze. Član Zadruge ima sljedeća prava: da obavlja poslove iz djelatnosti Zadruge; pravo za zaštitu na radu, u skladu sa ugovorom sa poslodavcem; obezbjeđeno osiguranje za slučaj nesreće na poslu; da za obavljeni posao dobije naknadu u visini i na način utvrđenim ovim pravilima, uputnicom za rad i obračunom od strane poslodavca: da bira i bude biran u organe Zadruge; da bude informisan o radu Zadruge, i njenih organa i druga prava u skladu sa zakonom, opštim pravilima, aktima Zadruge i odlukama organa Zadruge;
Član Zadruge ima sljedeće obaveze: povjerene poslove mora da obavlja lično, kvalitetno i u ugovorenim rokovima; da prije početka rada uzme uputnicu za rad; da se pridržava mjera i zahtijeva u primjeni sredstava zaštite na radu; da se pridržava radne discipline u Zadruzi i kod poslodavca; da nadoknadi štetu koju je prouzrokovao Zadruzi i kod poslodavca, ako je šteta nastala krivicom zadrugara ili grubom nepažnjom u vezi obavljanja poslova; da u svim kontaktima sa Zadrugom i poslodavcem posjeduje člansku knjižicu, i ne može je ustupiti drugom licu; da čuva poslovnu tajnu, ugled Zadruge i poslodavca; da uredno izvršava i druge obaveze prema Zadruzi, da se pridržava odredbi pravila, akta i odluka organa Zadruge.
Član Zadruge obavlja poslove iz djelatnosti Zadruge na taj način što predhodno dobije uputnicu za rad. Poslodavac zaključuje uputnicu za rad po obavljenom poslu, a najkasnije po isteku jednog mjeseca od angažmana zadrugara.
Prioritet u obavljanju poslova određuje Upravni odbor Zadruge.
Član Zadruge koji neopravdano odbije da obavlja ponuđene poslove gubi pravo na prioritet. Pravo na prioritet gube i članovi koji nedisciplinovano, neodgovorno i nekvalitetno obavljaju poslove, odnosno koji svojim postupcima narušavaju poslovnu saradnju, ne pridržavaju se datih upustava, tehnologije i organizacije rada poslodavaca, i na drugi način narušavaju ugled Zadruge.
U interesu Zadruge i zadrugara je da zadrugari mogu sami da pronalaze poslove i o tome izvještavaju Zadrugu kako bi ona mogla da stupi u pravni odnos sa poslodavcem.
Član Zadruge je dužan da lično izvršava poslove na kojim je angažovan, i ne može svoju člansku knjižicu i svoja članska prava i obaveze prenijeti na treća lica.
Poslodavac je dužan da zadrugaru obezbijedi zaštitu na radu u skladu sa propisima o zaštiti na radu, i da nadoknadi štetu koju zadrugar pretrpi na poslu i u vezi sa poslom.
Zadruga za svakoga člana vodi evidenciju o ostvarenim i isplaćenim zaradama i angažmanu zadrugara.
Na ime člana Zadruge mogu se isplaćivati samo sredstva ostvarena ličnim radom zadrugara.
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